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招募岗位（全职） 

CCN对外汉语教师 
工作地点：上海浦东新区惠南镇观海路 505 号 

职位描述 

我们正在寻找一位对外汉语经验丰富、上课灵活且富有创造力的对外汉语教师加入我们的团队。理想的

候选人不仅在教学方面表现出色，还是一位充满积极正能量、有强烈职业发展意愿的对外汉语教师，具备良

好的沟通能力和团队协作能力，能够在多元文化环境中游刃有余；你不仅是优质汉语课程的传递者，更是留

学生成长路上的引导者，同时将深度参与教学全流程管理。 

岗位职责 

1.  留学生班课教学 

承担留学生综合课、听力课、口语课、读写课、专业汉语课等汉语课型的班课教学，每周教学学时 25-30
小时，严格把控教学质量，对科目教学成果负责，打造高效、生动的课堂体验。 

我们为教师教学提供全方位支持 

• 配备全套 PPT（每课均有），无需花费时间从零开始制作课件 ； 
• 智能化系统为教师教学赋能： 

- 每课同步配套 App课后习题及周作业，App实现作业自动批改，无需教师手动批改作业，节省教
师课后时间； 

- 教师管理后台，可实时查看学生作业完成情况及作业数据分析，为课堂教学提供针对性精准数据
支撑，助力教师精准把控学情、优化教学方案。 

2.  留学生班主任 

全权负责所带班级的全流程教学管理，全方位保障学生学习与成长。 

• 营造积极向上的班级学风，定期组织班会，引导学生主动学习、互助共进； 
• 密切关注每一位学生的学习动态，及时发现学习困难并进行针对性疏导和引导，确保每位学生紧跟教
学节奏； 

• 收集和管理学生各科目的学习状况，针对学习效果不佳或者学生有负面反馈的科目，及时介入了解具
体情况，上报教学主管商议解决方案并负责落地执行； 

• 学校各类重要通知的传达，组织学生参与校内外各类活动，丰富学生课余生活，助力跨文化适应； 
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• 每周设立固定答疑时间，解答学生知识学习的疑问及跨文化适应、心理调适等相关问题。 

3.  教学教研 

• 参与每周教学例会，总结优秀教学经验、梳理教学难点及共同研讨解决方案； 
• 与海内外授课教师深度研讨，提炼教学实施中的优秀经验与共性问题，总结可复制的教学 SOP、教学
实践案例库与典型问题解决方案库，持续优化教师支持工具包； 

• 深度使用教学产品，基于一线教学实践，向产品团队提供精准的优化建议，与产品团队紧密合作，参
与推动教学产品的持续优化和迭代； 

• 设计并制作高质量的教学示范课，展示 CCN教学产品的最佳实践，为教师团队提供教学示范和指
导，助理整体教学水平提升。 

4.  其他工作 

配合团队完成各类教学相关、教学管理相关工作及上级交办的其他任务。 

 

职位要求 

教育背景：汉语国际教育、汉语语言学等汉语相关专业硕士及以上学历 

语言要求：英语流利，大学英语六级及以上 

基本要求：年龄不限、性别不限 

经验要求： 

• 3年以上留学生班课（12人及以上）教学经历，深受学生好评，学生汉语学习成果优异（简历中请详
细列明每段教学经历的：任职时间段，对应时间段内所在机构、授课班级规模、教学内容及授课成绩

等）； 
• 建议持续深耕一线对外汉语教学领域。若因职业调整暂离教学岗位，建议间隔不超过 1 年，以确保能
快速响应教学需求，保持专业熟练度与课堂控场力； 

• 有教授青少年汉语的经验，能够根据学生需求灵活调整教学方法； 
• 本科为理工科背景优先考虑； 
• 有教师培训经验者优先考虑。 

素养要求： 

• 具备良好的团队协作能力和问题解决能力，能够与团队内部、一线教师、学生等多方进行高效沟通； 
• 具备较强的学习能力和适应能力，能够接受新挑战； 
• 具备良好的跨文化沟通能力，能够适应多元文化环境； 
• 工作认真高效，积极主动，有责任心，执行力强； 
• 工作思路清晰，逻辑性强，有韧性，能承受高强度、快节奏的工作压力； 
• 熟练使用各类办公软件（如Word、Excel、PPT等）。 
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薪酬福利 

薪酬待遇：月薪 7k-12k（具体薪资面议，根据教学经验、能力核定） 

薪资构成 = 底薪 + 课时费 + 班主任津贴 

住宿保障：提供校内宿舍免费住宿 

 

申请方式 

有意者请将简历投至 HR@chinacampusnetwork.cn 

 

CCN期待您的加入！ 


